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§1
NAZWA PRZEDSZKOLA ORAZ JEGO ORGANY NADRZEDNE

Przedszkole im. Jana Brzechwy w Trabkach Wielkich jest przedszkolem publicznym, ktére:

1) realizuje program wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacy podstawe programowg
wychowania przedszkolnego,

2) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ prowadzacy,
nie krotszym niz 5 godzin dziennie,

3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci,

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

2.

3.

4.

W

3.

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Tragbkach Wielkich przy ul. Sportowej 19. Przedszkole
funkcjonuje z oddziatami zlokalizowanymi w budynku przy ulicy Parkowej 13.

Organem prowadzacym placowke jest Gmina Trabki Wielkie z siedzibg przy ul. Gdanskiej 12
w Trabkach Wielkich.

Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty w Gdansku.

Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w petnym brzmieniu:

Przedszkole im. Jana Brzechwy w Trabkach Wielkich
ul. Sportowa 19
83-034 Trabki Wielkie
tel. 532 540 860
tel./fax (058) 6828324
Regon 190582641, NIP 604 008 57 67

Przedszkole posiada wtasne logo, hymn oraz ceremoniat, ktéry obejmuje:

1) zasady dobrej praktyki uzywania symboli panstwowych w przedszkolu,

2) opis symboli przedszkola,

3) opis uroczystosci przedszkolnych,

4) opis obowigzujacego stroju galowego w przedszkolu.

Przedszkole jest jednostka budzetowa Gminy Trabki Wielkie i prowadzi gospodarke finansowa
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§2

CELE, ZADANIA PRZEDSZKOLA I SPOSOB REALIZACJI ZADAN

. Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustawy prawo o$wiatowe oraz z aktow

wykonawczych do ustawy, w tym w szczegodlnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego i realizowanych programéw wychowania przedszkolnego.

Przedszkole pelni w rownym stopniu funkcje opiekuncze, wychowawcze 1 ksztatcace. Zapewnia
dzieciom mozliwo$§¢ wspdlnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
1 dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
swojej dziatalnos$ci, ktére dotycza:

1) efektoéw w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i1 zadan statutowych,
2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki,

3) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnos$ci, w tym kreatywnosci dzieci,

4) wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym,

5) zarzadzania przedszkolem.



4. Celem nadrzednym wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania 1 nauczania — uczenia si¢, cO
umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwoéci, sensu dziatania oraz gromadzenie
do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko
osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji szkolne;.

5. Cele szczegotowe:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynno$ci intelektualnych
potrzebnych w codziennym zyciu i w dalszej edukacii,

2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowanie dzieci, tak zeby lepiej orientowaly si¢ w
tym, co jest dobre, a co zle,

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw 1 porazek,

4) rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktére sg niezbgedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi 1 dorostymi,

5) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspolnej i1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych,

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng, zachecenie do uczestniczenia w zabawach
1 grach sportowych,

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiatly dla innych,

8) wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiej¢tnosci wypowiadania
si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze tych wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji
szkolnej,

11) ksztattowanie u dzieci umiejetnosci czytania 1 przygotowanie dzieci do nabywania
umiej¢tnosci pisania,

12) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich $wiadomosci jezykowej i wrazliwo$ci kulturowej oraz budowanie pozytywnej
motywacji do nauki jezykow obcych na dalszych etapach edukacyjnych,

13) umozliwienie dzieciom nalezacym do mniejszo$ci narodowych 1 etnicznych oraz
spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym - podtrzymywanie i1 rozwijanie poczucia
tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowe;.

6. Gléwnym zadaniem przedszkola jest:

1)
2)
3)

4)

zapewnienie opieki, wychowania i nauki w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,

zapewnienie dzieciom bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pobytu w przedszkolu,
organizowanie pracy z dzieémi zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i wypoczynku
oraz prawidtowosciami psychologii rozwojowej dzieci,

dostosowanie tresci, metod i1 form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
do mozliwosci rozwojowych dziecka,

informowanie rodzicéw o postgpach dziecka i wynikach diagnozy pedagogicznej,

wspotdziatanie 1 wspomaganie rodzicow w wychowaniu dziecka,

udzielanie rodzicom pomocy i doradztwa w sprawach wychowawczych,

przygotowanie dzieci do nauki w szkole.

7. Przedszkole realizuje powyzsze zadania w wybranych obszarach:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym
obszarze jego rozwoju,



2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe¢ i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,
3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,
4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwia im cigglo§¢ procesOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
5) wspieranie samodzielnej dziecigecej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan,
6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie,
7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,
8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwo$ci i oczekiwan rozwojowych dzieci,
9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,
10) tworzenie warunkdéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,
11) tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,
12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajgcych
rozwdj tozsamosci dziecka,
13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spolecznych, ktorych zrodltem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroslte osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,
14) systematyczne uzupehnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju,
15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,
16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
1 jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — kaszubskiego,
17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

8. Cele i zadania przedszkola realizowane s3 poprzez:
1) catosciowq realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz wybranych
programéw wychowania przedszkolnego, z dostosowaniem tresci, metod i form pracy
do mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 ich potrzeb,
2) organizacj¢ nauki religii na wniosek rodzicow,
3) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki 1 zabawy z niezbednym



wyposazeniem, urzadzen sportowych, placu zabaw,

4) organizowanie zaj¢¢ dodatkowych stosownie do potrzeb dzieci 1 mozliwosci przedszkola,

5) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi przepisami,
6) umozliwienie rozwijania zainteresowan 1 uzdolnien dzieci poprzez organizacj¢ zajec¢
przedszkolnych, organizacje konkursow, wycieczek, warsztatow, imprez i uroczystosci
kulturalnych 1 sportowych,

7) wspolprace z rodzicami na rzecz rozwoju dzieci,

8) wspotprace z podmiotami, instytucjami, fundacjami, stowarzyszeniami i organizacjami
wspierajacymi statutowg dziatalno$¢ przedszkola.

9. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola na podstawie przepisow
wydanych przez ministra edukacji narodowej, dyrektor odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan
przedszkola z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji
tych zadan.

10. Dyrektor w szczego6lnosci:

1) ustala sposob i tryb realizacji zadan przedszkola w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania przedszkola i przekazuje informacje na ten temat rodzicom, nauczycielom
1 innym pracownikom,

2) koordynuje wspolprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem specjalnym,

3) ustala sposob realizacji zadah przez statutowe organy przedszkola i zasady wspotpracy
pomigdzy nimi oraz koordynuje realizacj¢ tych zdan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania przedszkola,

4) ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan przedszkola w tym okresie,

5) nadzoruje realizacj¢ zadan przedszkola.

§3

UDZIELANIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stworzenia
warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w $Srodowisku
spotecznym.

2. Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w  przedszkolu wynika
w szczegblnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji,

5) ze szczego6lnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie,

7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewleklej,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,



10) z niepowodzen edukacyjnych,
11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi,
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy udzielanej
dziecku.
4. Dzieciom pozbawionym catkowicie lub czgsciowo opieki rodzicielskiej, a takze dzieciom
niedostosowanym spotecznie organizuje si¢ opiek¢ i wychowanie na zasadach okre§lonych
w przepisach o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zast¢pczej oraz w przepisach o pomocy
spoteczne;.
5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.
7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegblnosci psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni, logopedzi i terapeuci pedagogiczni,
zwani dalej ,,specjalistami”.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami dzieci,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi dalej
poradniami,
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami,
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy.
9. Dyrektor przedszkola uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust.8 warunki wspotpracy, o ktorej
mowa w ust. 8.
10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicoéw dziecka,
2) dyrektora przedszkola,
3) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z dzieckiem,
4) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolne;,
5) poradni,
6) pomocy nauczyciela,
7) pracownika socjalnego,
8) asystenta rodziny,
9) kuratora sagdowego,
10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci 1
mtodziezy.
11. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,
3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,
4) porad 1 konsultacji.



12. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen.

13. Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dzialan
majacych na celu poprawe jako$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

14. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegélnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikOw zaje¢ nie moze przekraczac 8.

15. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie
moze przekraczac 5.

16. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.

17. Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami dzieci.

18. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz
z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10.

19. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
zwana dalej ,,zindywidualizowana $ciezka”, jest organizowana dla dzieci ktdére moga uczeszczaé
do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu
zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspolnie z oddziatem
przedszkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

20. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego, ktére sg
realizowane:

1) wspolnie z oddziatem przedszkolnym

2) indywidualnie z dzieckiem.

21. Objecie dziecka zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej wynika
potrzeba objecia dziecka pomoca w tej formie.

22. Do wniosku o wydanie opinii, o ktérej mowa w ust. 21, dotgcza si¢ dokumentacje okreslajaca:

1) trudnos$ci w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu

2) w przypadku dziecka obejmowanego zindywidualizowang $ciezka ze wzgledu na stan zdrowia
—takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie dziecka w przedszkolu oraz ograniczenia
w zakresie  mozliwosci  udziatu  dziecka w  zajeciach  wychowania  przedszkolnego
wspolnie z oddziatem przedszkolnym,

3) w przypadku dziecka uczeszczajacego do przedszkola — takze opini¢ nauczycieli 1 specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem o funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu.

23. Przed wydaniem opinii, o ktorej mowa w ust. 21, publiczna poradnia we wspotpracy
z przedszkolem oraz rodzicami dziecka przeprowadza analiz¢ funkcjonowania dziecka
uwzgledniajaca efekty udzielanej dotychczas przez przedszkole pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

24. Opinia, o ktorej mowa w ust. 21, zawiera dane 1 informacje, o ktorych mowa w przepisach
w sprawie szczegOlowych zasad dzialania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych, a ponadto wskazuje:

1) zakres, w jakim dziecko nie moze bra¢ udzialu w zaj¢ciach wychowania przedszkolnego wspolnie
z oddzialem przedszkolnym,

2) okres objecia dziecka zindywidualizowanag $ciezka, nie duzszy jednak niz rok szkolny,

3) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier 1 ograniczen utrudniajgcych



funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.

25. Dziecko objete zindywidualizowang S$ciezka realizuje w danym przedszkolu program
wychowania przedszkolnego, z dostosowaniem metod i1 form ich realizacji do jego indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczeg6lnosci potrzeb
wynikajacych ze stanu zdrowia.

26. Na wniosek rodzicow dziecka dyrektor przedszkola ustala, z uwzglednieniem opinii, o ktorej
mowa w ust. 21, tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ wychowania przedszkolnego realizowanych
indywidualnie z dzieckiem, uwzgledniajac koniecznos$¢ realizacji przez dziecko podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego.

27. Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieckiem objetym zindywidualizowang $ciezka podejmujg
dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka w przedszkolu.

28. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) dzieci objetych ksztalceniem specjalnym (zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 127
ust. 19 pkt 2 ustawy),

2) dzieci obje¢tych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym
(zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 127 ust. 20 ustawy).

29. Zajecia rozwijajace umiejetnosci oraz zajgcia specjalistyczne prowadza nauczyciele 1 specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

30. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 29, prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod
pracy.

31. Udziat dziecka w zajgciach specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania opdznien
w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej lub zlagodzenia
albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia dziecka dang forma pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

32. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele i1 specjalisci.

33. Do zadan nauczycieli 1 specjalistow w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w Zyciu
przedszkola,

4) podejmowanie dziatah sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania,

5) wspdlpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier 1 ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie dzieci 1 ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektéw dzialan podejmowanych
w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

34. Nauczyciele oraz specjaliSci w przedszkolu prowadza w szczegdlnosci w przedszkolu —
obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna).

35. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio
nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja dziecku tej pomocy w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem 1 informujg o tym dyrektora przedszkola.

36. Wychowawca oddziatu lub dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli lub specjalistow
o potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy
z dzieckiem - jesli stwierdzi takg potrzebe oraz we wspodlpracy z nauczycielami lub specjalistami
planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli 1 specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem.



37. Wymiar godzin poszczegdlnych form wudzielania dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor przedszkola ustala bioragc pod uwage okreslong w arkuszu organizacji
przedszkola odpowiednio liczbe godzin zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia.

38. Wychowawca oddziatu lub dyrektor przedszkola planuja i koordynuja udzielanie dziecku
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami dziecka oraz w zaleznosci
od potrzeb z innymi nauczycielami i specjalistami, prowadzacymi zaj¢cia z dzieckiem, poradnia
lub innymi osobami, w tym ustalajg formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczeg6lne formy beda realizowane.

39. Dyrektor przedszkola, moze wyznaczy¢ inng z powyzej wymienionych osob, ktorej zadaniem
bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
w przedszkolu.

40. Przepisy od 1- 39 stosuje si¢ odpowiednio do dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym Ze przy planowaniu i udzielania dzieciom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach
lub opiniach.

41. Nauczyciele 1 specjalisci udzielajacy dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza
dokumentacje¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt. 7 ustawy.

42. O potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
dziecka.

43. O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor
przedszkola, niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety procedurg w przedszkolu,
rodzicow dziecka.

44. Nauczyciele 1 specjalisci udzielajagcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku oceniaja
efektywnos$¢ udzielonej pomocy i formutuja wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu
poprawe funkcjonowania dziecka.

45. W przypadku, gdy dziecko bylo objete pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu,
odpowiednio wychowawca lub dyrektor przedszkola, planujagc udzielanie dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu
poprawe funkcjonowania dziecka.

46. W przypadku, gdy z wnioskow, o ktérych mowa w ust. 45, wynika, ze mimo udzielanej dziecku
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu nie nastepuje poprawa funkcjonowania
dziecka w przedszkolu, dyrektor przedszkola, za zgoda rodzicéw dziecka, wystepuje do publicznej
poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu
dziecka.

47. Wniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka,
o ktérym mowa w ust. 46, zawiera informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosciach
psychofizycznych dziecka oraz potencjale rozwojowym dziecka,

2) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu lub szczegolnych
uzdolnieniach dziecka,

3) dziataniach podjetych przez nauczycieli i specjalistéw w celu poprawy funkcjonowania dziecka
w przedszkolu, formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dziecku w przedszkolu,
okresie ich udzielania oraz efektach podjetych dziatan i udzielanej pomocy,

4) wnioskach dotyczacych dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

48. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajagcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu na wniosek dyrektora przedszkola zapewniaja poradnie oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.



49. Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu okreslaja
obowigzujace w placowce procedury (Procedura wspolpracy ze specjalistami w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu im. Jana Brzechwy w Trgbkach Wielkich,
Procedura realizacji zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu im. Jana
Brzechwy w Trgbkach Wielkich, Procedura kierowania dzieci na zajecia specjalistyczne w Przedszkolu
im. Jana Brzechwy w Trgbkach Wielkich).

§4
ZADANIA NAUCZYCIELI SPECJALISTOW W PRZEDSZKOLU

1. Do zadan pedagoga 1 psychologa w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych

potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia

mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo dziecka

w zyciu przedszkola,

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym dzieci,

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien dzieci,

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia

aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz dostepnosci osobom ze

szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia

mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 sSrodkow dydaktycznych,

w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na

indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;
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2) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudno$ci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom wychowankow i
nauczycielom,;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i
placowkami, organizacjami pozarzagdowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym,
asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedszkola w zakresie wymienionych wyzej zadan.

3. Do zadan legopedy w przedszkolu nalezy w szczegodlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badanh przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad 1 konsultacji dla rodzicéw 1 nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i1 odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych,

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i1 pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci,
we wspotpracy z rodzicami dzieci,

5) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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§5

ORGANIZACJA PRACY Z DZIECKIEM POSIADAJACYM ORZECZENIE
O WCZESNYM WSPOMAGANIU ROZWOJU

1.Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci ma na celu pobudzenie psychoruchowego i spotecznego
rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

2. Wczesne wspomaganie moze by¢ organizowane w przedszkolu jezeli ma ono mozliwos$¢ realizacji
wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, w szczegolnosci
dysponuje $rodkami dydaktycznymi 1 sprzetem, niezbednymi do prowadzenia wczesnego
wspomagania.

3. Dyrektor przedszkola powotuje zesp6l wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

4. W sklad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z malymi dzie¢mi
0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci dziecka,

2) pedagog specjalny

3) psycholog,

4) logopeda,

5) inni specjalisci — w zalezno$ci od potrzeb dziecka 1 jego rodziny.

5. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow i harmonogramu dziatan podejmowanych
w zakresie wczesnego wspomagania 1 wsparcia rodziny dziecka, uwzgledniajagcych rozwijanie
aktywnos$ci 1 uczestnictwa dziecka w Zyciu spotecznym oraz eliminowanie barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajgcych jego funkcjonowanie,

2) nawigzanie wspotpracy z podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka
wynikajacych z jego niepelnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego
i zalecanych wyrobow medycznych oraz porad i konsultacji dotyczacych wspomagania rozwoju
dziecka oraz o$rodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy,
stosownie do ich potrzeb,

3) opracowanie 1 realizowanie z dzieckiem 1 jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, zwanego dalej ,,programem”, z uwzglednieniem dziatah wspomagajacych rodzing
dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dzialan osob prowadzacych zajecia
z dzieckiem,

4) ocenianie postgpow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
1 eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych jego aktywno$¢ i1 uczestnictwo
W zyciu spolecznym,

5) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan
w zakresie wczesnego wspomagania.

6. Prace zespotu koordynuje dyrektor przedszkola lub upowazniony odpowiednio przez dyrektora
nauczyciel.

7. Zespot szczegotowo dokumentuje dzialania prowadzone w ramach programu, w tym prowadzi
arkusz obserwacji dziecka, ktory zawiera:

1) imi¢ 1 nazwisko dziecka,

2) numer opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz dat¢ wydania tej opinii,
3) ocene sprawnos$ci dziecka w zakresie: motoryki duzej, motoryki malej, percepcji, komunikacji,
rozwoju emocjonalnego i zachowania,
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4) oceng postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie i eliminowanie
barier 1 ograniczen w srodowisku utrudniajacych jego aktywnos$¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym

5) informacje dotyczace poszczegdlnych zaje¢ realizowanych w ramach wczesnego wspomagania.

8. Program okresla w szczegdlnosci:

1) sposob realizacji celéw rozwojowych ukierunkowanych na poprawe funkcjonowania dziecka,
wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu spotecznym 1 przygotowanie do nauki w szkole,
eliminowanie barier 1 ograniczen w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dziecka, w tym jego
aktywno$¢ 1 uczestnictwo w zyciu spotecznym,

2) wsparcie rodziny dziecka w zakresie realizacji programu,

3) w zaleznos$ci od potrzeb — zakres wspotpracy,

4) sposOb oceny postepow dziecka.

9. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin
w miesigcu, w zaleznos$ci od mozliwosci psychofizycznych 1 potrzeb dziecka.

10. Miesigczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor przedszkola
w zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych dziecka okreslonych przez zespot.

11. W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka 1 jego rodziny, za zgoda organu
prowadzacego, miesigczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania moze byc¢
wyzszy niz okreslony w ust. 9.

12. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sa prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego
rodzing.

13. W celu rozwijania kompetencji spolecznych i komunikacyjnych przygotowujacych dziecko
do funkcjonowania w zyciu spotecznym zajecia w ramach wczesnego wspomagania mogg by¢
prowadzone w grupie, z udzialem rodzin dzieci lub innych dzieci objetych wczesnym
wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 3.

14. Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor przedszkola
w uzgodnieniu z rodzicami dziecka.

15. Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegolnosci z dzie¢mi, ktore nie ukonczyty 3
roku zycia, mogg by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

16. Zespot wspodtpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztalttowania postaw 1 zachowan pozadanych w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomie¢dzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie
zachowan dziecka 1 utrwalanie wiasciwych reakcji na te zachowania,

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,

3) identyfikowanie i eliminowanie barier 1 ograniczen w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie
dziecka, w tym jego aktywnos$¢ i1 uczestnictwo w zyciu spotecznym, oraz pomoc w przystosowaniu
warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy
z dzieckiem odpowiednich $rodkéw dydaktycznych 1 niezbednego sprzgtu.

§6

ORGANIZACJA PRACY Z DZIECKIEM POSIADAJACYM ORZECZENIE
O POTRZEBIE KSZTALCENIA SPECJALNEGO

1. Przedszkole organizuje ksztalcenie, wychowanie i1 opieke dla dzieci niepelnosprawnych,
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - niestyszacych, stabostyszacych,
niewidomych, slabowidzacych, =z niepelnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja,
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem,
w tym z zespolem Aspergera, i z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi, zwanych dalej ,,dzie¢mi
niepelnosprawnymi”.

13



2. Ksztatcenie, wychowanie 1 opieke dla dzieci niepelnosprawnych w przedszkolu organizuje si¢

w integracji z dzie¢mi pelnosprawnymi w przedszkolu bedacym najblizszym miejscu zamieszkania

dziecka niepetnosprawnego.

3. Przedszkole zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne dzieci, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne,

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji

pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) inne zajg¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegodlnosci, zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne

1 socjoterapeutyczne,

5) integracj¢ dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi pelnosprawnymi,

6) przygotowanie dzieci do samodzielnos$ci w zyciu.

4. Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania przedszkolnego

1 program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dziecka.

5. Dla dziecka posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje

si¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET), uwzgledniajacy zalecenia zawarte

w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych  dziecka, zwany dalej

»programem?.

6. Program okresla:

1) zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

dziecka, przez zastosowanie odpowiednich metod i1 form pracy z dzieckiem,

2) zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem

ukierunkowane na poprawe¢ funkcjonowania dziecka, w tym — w zaleznosci od potrzeb —

na komunikowanie si¢ dziecka z otoczeniem przy uzyciu wspomagajacych i alternatywnych metod

komunikacji oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu przedszkolnym, w tym w przypadku:

a) dziecka niepelnosprawnego - dzialania o charakterze rewalidacyjnym,

b) dziecka niedostosowanego spotecznie - dziatania o charakterze resocjalizacyjnym,

c) dziecka zagrozonego niedostosowaniem spolecznym - dziatania o  charakterze
socjoterapeutycznym,

3) formy 1 okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,

w ktorym poszczegodlne formy pomocy beda realizowane,

4) dziatania wspierajace rodzicow dziecka oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres wspotdziatania

z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami

doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi

na rzecz rodziny i dzieci,

5) zajg¢cia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i1 socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia, odpowiednie

ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne

dziecka,

6) zakres wspotpracy nauczycieli 1 specjalistow z rodzicami dziecka,

7) w przypadku dzieci niepetnosprawnych — w zaleznosci od potrzeb — rodzaj i sposob dostosowania

warunkow organizacji ksztatcenia do rodzaju niepelnosprawnosci dziecka, w tym w zakresie

wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztaltcenie,

8) w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dziecka wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego

lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen, wybrane zajecia wychowania, ktore sg realizowane
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indywidualnie z dzieckiem lub w grupie liczacej do 5 dzieci.

7. W ramach zaje¢¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzgledni¢ w szczegdlnosci rozwijanie
umiejetnosci komunikacyjnych przez:

1) nauk¢ orientacji przestrzennej 1 poruszania si¢ oraz nauke¢ systemu Braille’a lub innych
alternatywnych metod komunikacji — w przypadku dziecka niewidomego,

2) nauke jezyka migowego lub innych sposobow komunikowania si¢, w szczegdlnosSci
wspomagajacych 1 alternatywnych metod komunikacji (AAC) — w przypadku dziecka
niepetnosprawnego z zaburzeniami mowy lub jej brakiem,

3) zajecia rozwijajace umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne — w przypadku
dziecka z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

8. Program opracowuje zespdt, ktéry tworza nauczyciele 1 specjaliSci prowadzacy zajgcia
z dzieckiem, zwany dalej ,,zespolem”.

9. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dziecka, we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym
z poradnig specjalistyczng.

10. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

11. Program opracowuje si¢ w terminie:

1) do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym dziecko rozpoczyna od poczatku roku szkolnego
realizowanie wychowania przedszkolnego w przedszkolu,

2) 30 dni od dnia ztozenia w przedszkolu orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

12. Pracg zespotu koordynuje wychowawca/ wychowawcy oddziatu, do ktorego uczeszcza dziecko,
lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora przedszkola.

13. Spotkania zespolu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
szkolnym.

14. W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora przedszkola - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela,

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow dziecka - inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista.

15. Zespdt, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac oceng efektywno$ci programu oraz, w miare
potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

16. Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka i1 modyfikacji
programu dokonuje si¢, w zalezno$ci od potrzeb, we wspdlpracy z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng, a takze — za zgoda rodzicow dziecka — z innymi
podmiotami.

17. Wielospecjalistyczne oceny uwzgledniajg w szczegolnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje, zainteresowania
1 uzdolnienia dziecka,

2) w zaleznosci od potrzeb, zakres i1 charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow,
asystentow lub pomocy nauczyciela,

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dziecka, w tym bariery
1 ograniczenia utrudniajagce funkcjonowanie 1 uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkolnym,
a w przypadku dziecka realizujacego wybrane zajecia wychowania przedszkolnego lub zajecia
edukacyjne indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 dzieci, zgodnie ze wskazaniem zawartym
w programie — takze napotykane trudnos$ci w zakresie wlaczenia dziecka w zajgcia realizowane
wspolnie z oddziatem przedszkolnym oraz efekty dziatan podejmowanych w celu ich
przezwycig¢zenia.

18. Rodzice dziecka maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespolu, a takze w opracowaniu
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1 modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen. Dyrektor przedszkola
zawliadamia pisemnie, w sposob przyjety w przedszkolu rodzicow dziecka o terminie kazdego
spotkania zespotu 1 mozliwos$ci uczestniczenia w tym spotkaniu.

19. Rodzice dziecka otrzymuja kopig:

1) wielospecjalistycznych ocen,

2) programu.

20. Osoby biorace udziat w spotkaniu zespolu sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste dziecka, jego rodzicow, nauczycieli
lub specjalistow prowadzacych zajgcia z dzieckiem, a takze innych 0s6b uczestniczacych
w spotkaniu zespotu.

21. Jezeli w przedszkolu ksztalceniem specjalnym sa obj¢te dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera,
lub niepelnosprawnosci sprzezone, zatrudnia si¢ dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje =z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia dzieci niepelnosprawnych lub specjalistow,

2) lub asystenta nauczyciela,

3) lub pomoc nauczyciela — z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

22. Jezeli w przedszkolu ksztalcenie specjalnym sg objete dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w ust. 1 niepelnosprawnosci,
niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, za zgoda organu
prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje 2z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia odpowiednio dzieci niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub specjalistow,

2) lub asystenta nauczyciela,

3) lub pomoc nauczyciela — z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

23. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 22:

1) prowadza wspoOlnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami, specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie,

2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami prace¢ wychowawcza z dzie¢mi
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym,

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli
oraz w zintegrowanych dzialaniach 1 =zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli, specjalistow,

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okre§lone w programie, w doborze form
1metod pracy z dzie¢mi niepetlnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spolecznym,

5) prowadza inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczego6lnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne.

24. Dyrektor przedszkola, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwosci  psychofizyczne dzieci niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania 1 zajgcia, okreSlone w programie, realizowane wspoOlnie z innymi nauczycielami
przez nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 22, lub w ktorych nauczyciele ci uczestnicza.

25. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:
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1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci
posiadajacych  orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

2) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne
niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepelnosprawnos$ci oraz jezeli z indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania si¢
jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

26. Za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego odpowiada
dyrektor przedszkola.

27. Dzieciom niepelnosprawnym przystuguje na wniosek rodzica legitymacja uprawniajaca do ulg
ustawowych przy przejazdach $rodkami publicznego transportu zbiorowego kolejowego
1 autobusowego.

28. Przedszkole dla dzieci niepelnosprawnych uczeszczajacych do przedszkola wydaje legitymacije.
Wazno$¢ legitymacji przedszkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku przez umieszczenie daty
waznosci 1 pieczgci podtuznej przedszkola.

29. Legitymacje przedszkolne dla dzieci niepelnosprawnych sa drukami $cistego zarachowania.

30. Przedszkole prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji przedszkolnych dla dzieci
niepelnosprawnych.

31. Ewidencja zawiera: imi¢ (imiona) 1 nazwisko dziecka, numer wydanej legitymacji, dat¢ odbioru
legitymacji oraz podpis rodzica odbierajacego legitymacje.

32. W legitymacji przedszkolnej dla dziecka niepelnosprawnego nie dokonuje si¢ skreslen
1 poprawek. Legitymacje przedszkolne dla dzieci niepelnosprawnych zawierajace bledy lub omytki
podlegaja wymianie.

33. Duplikat legitymacji przedszkolnej dla dziecka niepelnosprawnego wydaje si¢ na pisemny
wniosek rodzicow dziecka niepetnosprawnego.

34. Za wydanie duplikatu legitymacji przedszkolnej dla dziecka niepetnosprawnego pobiera si¢
oplate w wysokosci rownej kwocie oplaty skarbowej od poswiadczenia wiasnorgcznosci podpisu.
Opfate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany odpowiednio przez dyrektora przedszkola.

§ 7

PODTRZYMYWANIE POCZUCIA TOZSAMOSCI NARODOWEJ,
ETNICZNEJ I RELIGIJNEJ

1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
religijnej.

2. Przedszkole realizuje zadania w zakresie ksztattowania poczucia przynalezno$ci do regionu
1 kraju.

3. Placowka wyzwala ws$rdod swoich wychowankéw emocjonalnie pozytywny stosunek
do przedszkola, oraz tradycji i symboli narodowych i regionalnych.

4. Przedszkole organizuje udziat w zajgciach religii, na Zyczenie rodzicow 1 za ich pisemng zgoda.

5. Uczestniczenie lub nie uczestniczenie w przedszkolnej nauce religii nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek, w jakiejkolwiek formie.

6. Przedszkole organizuje nauke religii dla grupy nie mniejszej niz siedmioro dzieci. Dla mniejszej
liczby dzieci nauka religii w przedszkolu jest organizowana w grupie mi¢dzyoddzialowe;.

7. Jezeli w przedszkolu na nauke religii danego wyznania zglosi si¢ mniej niz siedmioro dzieci organ
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prowadzacy przedszkole, w porozumieniu z wlasciwym kosciolem lub zwigzkiem wyznaniowym,
organizuje nauke religii w poza przedszkolnym punkcie katechetycznym.

8. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programéw opracowanych i zatwierdzonych przez
wlasciwe wiladze kosciolow 1 innych zwigzkéw wyznaniowych i przedstawionych Ministrowi
Edukacji Narodowej do wiadomosci. Te zasady stosuje si¢ wobec podrecznikéw do nauczania religii.
9. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania 1 zgodnoSci
z programem prowadzg dyrektor przedszkola oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami.

10. Do wizytowania lekcji religii uprawnieni sa wizytatorzy wyznaczeni przez biskupow
diecezjalnych kosciota katolickiego 1 wlasciwe wladze zwierzchnie pozostatych koscioléw 1 innych
zwigzkOow wyznaniowych.

11. Zajecia religii moze prowadzi¢ nauczyciel religii wylacznie na podstawie imiennego pisemnego
skierowania do danego przedszkola, wydanego przez:

1) w przypadku Kosciota Katolickiego — wtasciwego biskupa diecezjalnego,

2) w przypadku pozostatych kosciotow oraz innych zwigzkéw wyznaniowych — wiasciwe
wladze zwierzchnie tych ko$cioléw i zwigzkow wyznaniowych.

12. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami poza wyznaczonymi przez
przedszkole zebraniami ogdlnymi, wczesniej ustalajac z dyrektorem termin i miejsce planowanego
spotkania.

13. Nauka religii w przedszkolu odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych tygodniowo.
14. Nauczyciel religii odnotowuje odbyte zaj¢cia w dzienniku zajec.

15. Nauczyciel zatrudniony przez dyrektora do pracy z dzie¢mi w oddziale podczas zaje¢ religii
sprawuje opieke nad powierzonym oddzialem lub dzie¢mi nieuczestniczacymi w zajeciach religii.

§8

ZADANIA PRZEDSZKOLA W CELU INDYWIDUALNEGO WSPOMAGANIA ROZWOJU
DZIECKA ORAZ WSPOMAGANIA RODZINY W WYCHOWANIU DZIECKA
I PRZYGOTOWANIU GO DO NAUKI W SZKOLE

1. Przedszkole:

1) tworzy warunki do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego
z uwzglednieniem mozliwosci wychowankow 1 placowki,

2) prowadzi indywidualng diagnoz¢ poziomu rozwoju dzieci,

3) uwzglednia propozycje dzieci w codziennym planowaniu przez nauczyciela zadan edukacyjnych,
4) umozliwia dzieciom uzdolnionym udzial w konkursach,

5) umozliwia dzieciom branie udzialu w zajeciach dodatkowych 1 specjalistycznych, zgodnie
z zainteresowaniami, mozliwo$ciami i potrzebami dziecka,

6) ustalajac prace pedagogiczng kieruje si¢ zasada wykorzystywania w pracy z dzie¢mi metod
aktywizujacych wychowankow,

7) stosuje formy pracy otwartej umozliwiajace dzieciom wybor miejsca 1 rodzaju aktywnosci,

8) zapewnia opieke, wychowanie i nauk¢ w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,

9) informuje rodzicow o celach 1 zadaniach przedszkola,

10) informuje rodzicoOw o sposobach diagnozowania rozwoju dziecka,

11) informuje rodzicOw o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych wychowankow,

12) organizuje zajecia dodatkowe wynikajace z potrzeb dzieci, zgodne z oczekiwaniami rodzicow
przy zachowaniu zasady rownosci szans,

13) organizuje spotkania z rodzicami,

14) petni funkcje doradcza, wspierajacg dziatania wychowawcze rodziny.
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2. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

3. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ w terminie
do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek
albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;j.

4. Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na podstawie
dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci na drukach wedlug wzorow
okreslonych w rozporzadzeniu MEN.

5.Celem informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej jest zgromadzenie
informac;ji, ktére moga pomoc:

1) rodzicom w poznaniu stanu gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej,
aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac,

2) nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu wspomagania
1 korygowania rozwoju dziecka,

3) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktorej zostanie skierowane dziecko,
w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

§9

SPRAWOWANIE OPIEKI NAD DZIECMI W CZASIE ZAJEC W PRZEDSZKOLU
ORAZ W CZASIE ZAJEC POZA PRZEDSZKOLEM

1. Opieke nad dzieémi w poszczegdlnych oddzialach sprawuja nauczyciele tych oddzialow
przy wspoétudziale personelu obstugujgcego (pomoc nauczyciela).

2. Za opieke podczas zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych odpowiada nauczyciel prowadzacy.

3. Zadaniem nauczyciela jest zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w przedszkolu poprzez:

1) zapewnienie opieki fizycznej 1 psychicznej dzieciom, powierzonym przez dyrektora, w czasie
od przekazania wychowanka do oddziatu do odebrania go przez rodzicow,

2) organizowanie przyjaznych 1 pozbawionych zagrozen warunkéw nauki 1 wychowania
w przedszkolu,

3) monitorowanie sali zabaw 1 sali gimnastycznej pod katem bezpieczenstwa $rodkow
dydaktycznych, wyposazenia 1 urzadzenia pomieszczen z uwzglednieniem przepisOw bhp, ppoz,
sanepidu,

4) podejmowanie dziatan doskonalgcych stan bezpieczenstwa sali 1 innych pomieszczen,

5) dokonywanie kazdorazowo przed wyjSciem z dzie¢mi na teren ogrodu przegladu stanu jego
bezpieczenstwa, tacznie z oceng jakosci sprzetu sportowo- rekreacyjnego,

6) zawieranie z dzieémi uméw dotyczacych bezpiecznych zachowan w réznych sytuacjach na terenie
przedszkola 1 podczas zaje¢ organizowanych poza przedszkolem,

7) uwrazliwianie wychowankéw na mozliwe zagrozenia w ich otoczeniu oraz wskazywanie
konsekwencji nieprzestrzegania przyjetych umow postepowania 1 zachowan,
8) organizowanie spacerow 1 wycieczek oraz innych zaje¢ poza przedszkolem wedlug opracowanego
regulaminu zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami,

9) organizowanie wyjs¢ na teren podwoérka przedszkolnego przy sprzyjajacych warunkach
atmosferycznych,

10) przekazywanie dziecka rodzicom w sposéb dla niego bezpieczny i bezstresowy,

11) podejmowanie niezwlocznych 1 wilasciwych dziatah w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa,
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w razie ztego samopoczucia dziecka, powiadomienie rodzicow.

4. Wszyscy pracownicy przedszkola sg przeszkoleni z zakresu bhp 1 ppoz. 1 zobowigzani do dbania
0 bezpieczenstwo dzieci 1 powierzony sprzet.

5. Nauczyciele sg przeszkoleni z zakresu udzielania pierwszej pomocy.

6. W razie choroby dziecka lub nieszczgsliwego wypadku nalezy niezwlocznie powiadomi¢ rodzicow
1 wezwacC lekarza, do czasu przybycia lekarza udziela¢ dziecku pierwszej pomocy, nie podawac
zadnych lekow. O nieszczesliwym wypadku nauczyciel zobowigzany jest niezwtocznie powiadomic
dyrektora. Kazdorazowo nalezy sporzadzi¢ protokot wypadku.

7. W przypadku zaistnialej sytuacji, w ktorej dyrektor nie moze zagwarantowac dzieciom
1 personelowi przedszkola bezpiecznego pobytu w placowce, moze on za zgoda organu
prowadzacego zawiesi¢ czasowo dziatalnos¢ przedszkola.

8. W razie konieczno$ci czasowego opuszczenia oddzialu przez nauczyciela prowadzacego, nalezy
powierzy¢ opieke nad dzie¢mi innemu nauczycielowi, zapewniajagc mu pomoc innego pracownika.

9. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw roznorodne formy krajoznawstwa 1 turystyki,
m.in. spacery, wyjazdy autokarowe (szczegdétowe zasady okresla Regulamin spacerow i wycieczek
obowigzujgcy w przedszkolu im. Jana Brzechwy w Trgbkach Wielkich).

10. Organizacje i program tych form dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich
stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Ich harmonogram, na dany rok stanowi zalacznik do imprez
w przedszkolu, natomiast program zawarty jest w karcie spaceru, wyjazdu itp.

11. Spacery 1 wyjazdy sa poprzedzone omowieniem z dzie¢mi trasy 1 wyznaczeniem celow wyjs¢
badz wyjazdow.

12. Udziat dzieci w formach krajoznawstwa 1 turystyki wymaga zgody ich rodzicow.

13. O kazdym wyjezdzie dzieci z przedszkola rodzice sg powiadamiani najp6zniej jeden dzien przed
wyjazdem z placowki.

14. Zapewnienie opieki i bezpieczenstwa dzieciom podczas wycieczek 1 imprez jest zadaniem
kierownika wyjscia lub wyjazdu zgodnie z obowigzujagcymi zasadami bhp, m.in. przez zapoznanie
z zasadami bezpieczenstwa, zapewnieniem warunkow ich przestrzegania, zaopatrzenie w apteczke
pierwszej pomocy.

15. Dyrektor powierzajac nauczycielowi opieke nad 15-osobowa grupa dzieci zapewnia zawsze
drugg osobe do pomocy.

16. Opiekunem wycieczki lub imprezy jest nauczyciel albo, po uzyskaniu zgody dyrektora
przedszkola, inna petnoletnia osoba.

17. Uczestnicy wyjazdéw 1 spacerow moga byC¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

18. Dyrektor przedszkola gromadzi dokumentacje form krajoznawstwa 1 turystyki zgodnie
z odrebnymi przepisami.

19. Koszt wyjazdow pokrywaja rodzice. Wyzywienie w czasie wyjazdu zapewnia przedszkole.

20. Rodzice s3 zobowigzani do sygnalizowania organizatorom wjazdow wszelkich potrzeb
1 dolegliwos$ci zwigzanych, np. z jazda dziecka autokarem.

21. Za bezpieczenstwo i sprawnos¢ transportu (autokaru) odpowiada jego wtasciciel.

§ 10

SZCZEGOLNE ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECI
1. Za pelne bezpieczenstwo dzieci w drodze z domu do przedszkola i z przedszkola do domu
odpowiedzialni sg rodzice.

2. Obowiazkiem rodzica lub upowaznionej przez rodzica pelnoletniej osoby przyprowadzajacej
1 odbierajacej dziecko jest odbicie karty w systemie Obecnosci.pl, potwierdzajacej obecnos¢ dziecka.

20



3. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicow, badz
inne petnoletnie osoby upowaznione przez nich na specjalnym o$wiadczeniu przechowywanym
przez wychowawce¢ w oddziale przedszkolnym do konca roku szkolnego.
4. Oswiadczenie takie zawiera: imi¢ 1 nazwisko dziecka, imiona 1 nazwiska osob peholetnich
upowaznionych przez rodzicow do odbioru dziecka oraz podpis rodzica.
5. Dzieci mogg by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.30 do 7.30 lub w kazdym innym
czasie pracy placowki z uwzglednieniem ust. 6.
6. Ze wzgledow organizacyjnych oraz koniecznos$ci przygotowania odpowiedniej liczby positkow,
wskazane jest, aby pozniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola (po godzinie 7.30) bylo
zgloszone wczesniej osobiscie lub telefonicznie.
7. Przez dziecko przyprowadzone do przedszkola rozumie si¢ dziecko przekazane pracownikowi
zatrudnionemu w przedszkolu.
8. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 17.00.
9. Pracownik przedszkola ma prawo wylegitymowac osobg odbierajaca dziecko, jezeli nie jest jego
rodzicem, a tylko osobg zgloszong przez rodzica do odbioru dziecka z przedszkola w danym dniu.
10. Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.
11. Pracownik przedszkola nie moze wyda¢ dziecka rodzicom pozbawionym praw do opieki.
12. Pracownik przedszkola nie moze wyda¢ dziecka osobom wskazujacym na stan nietrzezwy.
13. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola w godzinach otwarcia nalezy:

1) skontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicami,

2) w przypadku braku kontaktu telefonicznego po jednej godzinie nalezy powiadomi¢ policje,

3) o zaj$ciu poinformowac dyrektora przedszkola.
14. Szczegotowe zasady przyprowadzania 1 odbierania dzieci okresla obowigzujaca w przedszkolu
Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola im. Jana Brzechwy w Trgbkach
Wielkich oraz Procedura postepowania w przypadku problemow z odbieraniem dziecka przez
rodzicow rozwiedzionych, zyjgcych w separacji lub w wolnym zwigzku w Przedszkolu im. Jana
Brzechwy w Trgbkach Wielkich.

§ 11

ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH

1. Przedszkole za zgoda organu prowadzacego moze organizowac zaj¢cia dodatkowe w celu
zapewnienia wszechstronnego rozwoju dziecka, rozwijania zdolnosci i zainteresowan.

2. Zajgcia prowadzone sg przez specjalistow lub nauczycieli placéwki posiadajacych odpowiednie
kwalifikacje.

3. Zajecia dodatkowe sa dokumentowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Nadzor
nad prowadzong dokumentacjg petni dyrektor placowki.

4. W czasie zaje¢ dodatkowych odpowiedzialnos¢ za dziatania zwigzane z zapewnieniem zdrowia,
bezpieczenstwa i ochrony zycia spada na osobe prowadzaca zajecia dodatkowe.

5. Dzieci na zajecia dodatkowe odbierane 1 przyprowadzane sg z oddzialu przez osob¢ prowadzaca
zajecia.

6. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki.

7. Celem zaje¢ dodatkowych jest m.in. rozwijanie uzdolnien, zainteresowan indywidualnych dzieci,
korygowanie wad wymowy 1 postawy, poznanie muzyki powaznej, klasycznej, ludowe;j
1 instrumentéw muzycznych.

8. W przedszkolu sg prowadzone zajecia dodatkowe, z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb
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1 mozliwosci rozwojowych dzieci.

9. Na terenie przedszkola prowadzi si¢ m.in. nastepujace zaj¢cia dodatkowe:

1) rytmika,

2) gimnastyka korekcyjna (dzieci zakwalifikowane na podstawie badan lekarskich),

3) zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

10. Zajecia prowadza nauczyciele z wyksztalceniem kierunkowym 1 przygotowaniem
pedagogicznym.

§ 12

ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola

2) Rada Pedagogiczna

3) Rada Rodzicéw.

1.1 Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu - sposob powierzania okreslaja odrebne

przepisy.

1.2 Dyrektor wykonuje zadania natozone na niego zgodnie z prawem powszechnie obowigzujagcym

okreslonym w przepisach prawa ogolnie obowigzujacego, w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,

2) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom

przedszkola,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,

nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw przedszkola.

1.3 Dyrektor reprezentuje placowke na zewnatrz.

1.4 Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placowce nauczycieli

1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

1.5 Do podstawowych obowiazkow dyrektora nalezy miedzy innymi:

1) kierowanie biezaca dziatalnoscig wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza placowki,

2) rozwigzywanie problemow pedagogicznych, organizacyjnych, ekonomicznych
1 administracyjnych,

3) stwarzanie warunkow do sprawnego i1 efektywnego przebiegu proceséw wychowawczo-
pedagogicznych i opiekunczych oraz do harmonijnego rozwoju wychowankdow,

4) realizowanie zadan wynikajacych z uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, podjetych
w ramach ich kompetencji stanowigcych oraz zarzadzen organéw nadzorujacych,

5) =zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji drogi awansu zawodowego i doskonaleniu
zawodowym,

6) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz  innych
pracownikow przedszkola,

7) wnioskowanie w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw przedszkola,

8) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, m.in. poprzez:

a) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia Radzie

Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow,

b) planowanie, organizowanie i przeprowadzanie ewaluacji wewngtrznej,

c) przedstawienie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych

wnioskéw wynikajacych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dzialalno$ci

22



przedszkola,

9) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkow do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

10) kontrolowanie obowigzku spetnienia rocznego przygotowania przedszkolnego, powiadamiajac
dyrektorow szkot wiasciwych obwodow,

11) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

12) stwarzanie warunkéw do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
przedszkola,

13) odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka,

14) wspotpraca z pielggniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad dzie¢mi, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL
dziecka celem wlasciwej realizacji tej opieki,

15) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdtowych.

1.6 Dyrektor dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi

odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.

1.7 Dyrektor jest zobowigzany do przestrzegania uchwal Rady Gminy Trabki Wielkie, zarzadzen

1 uchwat Woéjta Gminy Trabki Wielkie.

1.8 Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow,

organem prowadzacym i nadzorujgcym.

1.9 Dyrektor przedszkola moze wstrzyma¢ wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,
0 czym niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ nadzorujacy.

1.10. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale, o ktorej mowa w ust. 1.9 w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasig¢gnieciu opinii organu prowadzacego
przedszkole. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

1.11. Dyrektor przeciwdziata przemocy w rodzinie zgodnie z procedurg Niebieskiej Karty.

1.12 W przypadku nieobecnos$ci dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor.

2.1 Wicedyrektor przedszkola:

1) stanowisko powierza mu dyrektor przedszkola, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz
rady pedagogicznej,

2) reprezentuje przedszkole w zastepstwie dyrektora w zakresie powierzonym do reprezentacji,

3) organizuje 1 nadzoruje wypetnianie obowiazkéw oraz kieruje pracg w zakresach powierzonych
przez dyrektora,

4) wykonuje inne obowigzki powierzone przez dyrektora.

3.1 W przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem placowki
w zakresie realizacji jej statutowych zadan, dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

3.2 W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej
przedszkola.

3.3 Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola. Przewodniczacy prowadzi
1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich
jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

3.4 Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci (Regulamin Rady Pedagogicznej
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Przedszkola im. Jana Brzechwy w Trqgbkach Wielkich).

3.5 Rada Pedagogiczna ma kompetencje stanowiace i opiniodawcze.

3.6 Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy w szczego6lnosci:

1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

4) podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia dziecka z listy,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

3 Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac 1 zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych =zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

3.8 Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem.

3.9 Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy dyrektora przedszkola, na wniosek organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej 1/3

cztonkow Rady Pedagogicznej.

3.10 Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

3.11. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

3.12 Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian i przedstawia

do uchwalenia.

3.13 Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

2.14 W przypadku okreSlonym w ust. 2.13, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany

przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace 1 powiadomic o jego wyniku Rad¢ Pedagogiczng w ciggu

14 dni od dnia otrzymania wniosku.

3.15. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkdw.

4.1 W przedszkolu dziala Rada Rodzicéw, ktéra jest organem spolecznym i stanowi reprezentacje

rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

4.2 W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu z rad oddzialowych wybieranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

4.3 W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 3.2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

4.4 Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4.5 Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin (Regulamin Rady

Rodzicow Przedszkola im. Jana Brzechwy w Trgbkach Wielkich), ktory nie moze by¢ sprzeczny

ze statutem przedszkola 1 okresla w szczegolnosci:

1) wewngetrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicow oraz przedstawicieli Rad

Oddzialowych.

4.6 Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego

placowke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich

sprawach przedszkola.
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4.7 Do kompetencji Rady Rodzicéw, nalezy w szczegolnosci:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
przedszkola,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,

3) wyrazanie zgody na dziatanie organizacji i stowarzyszen w przedszkolu,

4) wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 wyzszy stopien awansu

zawodowego,

5) wystepowanie do dyrektora przedszkola z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy
nauczyciela,

6) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola.

4.8 W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrddel. Zasady wydatkowania funduszy okresla
regulamin dzialalno$ci Rady Rodzicow.

4.9 Fundusze, o ktorych mowa w ust. 3.7, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone
przez Rad¢ Rodzicow.

4.10 Rady Rodzicow moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.

§13

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW PRZEDSZKOLA

1. Koordynatorem wspotdziatania organéw przedszkola jest dyrektor.

2. Wszystkie organy przedszkola harmonijnie wspotpracuja na terenie przedszkola w duchu
porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku.

3. Organy zapewniajg biezagca wymiang informacji pomigdzy soba.

4. Organy dziataja 1 podejmuja decyzje w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawg
1 zawartych w ich regulaminach.

5. Dyrektor, Rada Pedagogiczna 1 Rada Rodzicow wspotdziataja ze soba, zapewniajac
w szczegblnosci wiasciwe wykonywanie swoich kompetencji.

§ 14

SPOSOBY ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY ORGANAMI PRZEDSZKOLA

1. W przypadku sporu pomiedzy Rada Rodzicow a Rada Pedagogiczng w rozstrzygnieciu sporu
bierze udziat dyrektor przedszkola. Dyrektor droga negocjacji, zgodnie z przepisami prawa, majac
na uwadze dobro dziecka, rozstrzyga spor. Przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany
zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.
O swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od ztoZenia informacji o sporze.

2.W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktéorym strong jest dyrektor przedszkola,
powolywany jest Zespdt Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow przedszkola, z tym, ze dyrektor przedszkola wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.
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3. Zespdt Mediacyjny w pierwsze] kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu s3 zobowiazane przyja¢ rozstrzygni¢cie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

§15

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

I Tworzenie oddzialow

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat zlozony z dzieci w zblizonym
wieku.

2. W przedszkolu jest dwanascie oddziatow.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ tworzenia oddziatlu mieszanego wiekowo (oddziat dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci).

4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25, ale moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 3
dzieci bedacych obywatelami Ukrainy.

5. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym w przedszkolu powinna wynosi¢ nie wigcej niz 20, w tym
nie wiecej niz 5 dzieci niepelnosprawnych.

6. Dzieci niebedace obywatelami polskimi korzystaja z nauki i opieki na warunkach dotyczacych
obywateli polskich.

IT Wybor programu, realizacja tresci programowych

7. Praca wychowawczo-dydaktyczna i1 opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego oraz na podstawie programow wychowania
przedszkolnego wybranych przez nauczycieli i1 dopuszczonych do uzytku przez dyrektora
przedszkola.

8. Wyboru programu wychowania przedszkolnego dokonuja nauczyciele zgodnie z potrzebami
dzieci, warunkami lokalowymi i bazowymi.

9. Nauczyciel moze zaproponowac program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie
lub we wspotpracy z innymi nauczycielami.

10. Program wychowania przedszkolnego zaproponowany przez nauczyciela moze zostaé
dopuszczony do uzytku jezeli spetnia kryteria okreslone w odrebnych przepisach, w tym jest zgodny
z podstawg programowa wychowania przedszkolnego.

11. Planowanie pracy jest spojne z koncepcja pracy przedszkola i rocznym planem pracy przedszkola
zatwierdzonym przez Rad¢ Pedagogiczng.

12. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu
trwa 60 minut.

13. Realizacja bezplatnego nauczania, wychowania i opieki w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy (nie krotszym niz 5 godzin dziennie) odbywa si¢ w trakcie pierwszych pigciu godzin
pobytu dziecka w przedszkolu.

14. Nauczyciele organizuja zajecia wspierajace rozwoj dziecka w kazdej sytuacji i momencie pobytu
dziecka w przedszkolu przez zajecia kierowane i niekierowane. Wszystkie do$§wiadczenia dzieci
ptynace z organizacji pracy przedszkola sg efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego,
z rowng waga zaje¢ kierowanych, jak 1 czasu: zabawy, spozywania positkow, odpoczynku,
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uroczystosci przedszkolnych, wycieczek czy czynnosci samoobstugowych.

15. Szczegotowy rozktad dnia w przedszkolu okresla dyrektor w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng.

16. Na wniosek rodzicow, zgodnie z ich oczekiwaniami w przedszkolu moga by¢ organizowane
zajecia dodatkowe na podstawie odrgbnych przepisow. Organizacj¢ zaje¢ dodatkowych, z
uwzglednieniem w szczegdlnos$ci potrzeb 1mozliwosci rozwojowych dzieci, ustala dyrektor z
uwzglednieniem mozliwos$ci placéwki.

17. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ z religii, zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i zaje¢ rewalidacyjnych
Wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat — okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5 — 7 lat — okoto 30 minut.

18. Sposob dokumentowania zajg¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

19. Prace z dzie¢mi nauczyciel planuje cyklicznie opracowujac miesi¢czne plany pracy.

20. Zaplanowang tematyke nauczyciel realizuje w ciggu kilku dni, tygodnia, dwoch tygodni,
w trakcie zaje¢ z calym oddziatem, malymi zespolami powstajagcymi spontanicznie z inicjatywy
dzieci lub w zespotach dobieranych przez nauczyciela zgodnie z zatozonym celem dziatania, a takze
w trybie zaje¢ indywidualnych.

21. Dzienny plan pracy ma charakter otwarty, pozwalajacy na uwzglednienie propozycji dzieci.

22. W celu realizacji zaj¢¢ w ramach programow finansowanych ze $rodkéw pochodzacych
z budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio z wychowankami albo na ich rzecz,
w przedszkolu moze by¢ zatrudniony nauczyciel, ktoéry nie realizuje w placowce tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,
posiadajacy kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

III Arkusz organizacji przedszkola

23. Szczegblowa organizacj¢ pracy w przedszkolu w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji pracy przedszkola opracowany przez dyrektora w porozumieniu z Rada Pedagogiczna
1 zatwierdzony przez organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii zakladowych organizacji
zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych
w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji
zwigzkowych wchodzacych w sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.

24. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola dyrektor przedszkola,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajeé
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

25. Arkusz organizacyjny przedszkola okresla w szczego6lnos$ci:

1) liczbe oddziatow,

2) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach,

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zaj¢cia s3 w przedszkolu prowadzone,

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow,

5) liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,

6) liczbg¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacja
oich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaj¢¢ prowadzonych
przez poszczegdlnych nauczycieli,

7) liczbg pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska
kierownicze oraz etatow przeliczeniowych,
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8) 0gdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zajec
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces
ksztalcenia, realizowanych w szczegdlno$ci przez pedagoga, psychologa, logoped¢ 1 innych
nauczycieli.

IV Ramowy rozklad dnia

26. Organizacje¢ pracy przedszkola w ciggu dnia okre$la ramowy rozklad dnia ustalony
przez dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad okreslonych
w podstawie programowe] wychowania przedszkolnego, a takze zasad ochrony zdrowia i higieny
oraz oczekiwaniami rodzicow.

27. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdélowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

V Funkcjonowanie przedszkola w ciagu roku

28. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wspolny wniosek dyrektora przedszkola 1 Rady Rodzicow oraz dni ustawowo
wolnych od pracy.

29. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora w uzgodnieniu
z Rada Rodzicow. Wniosek ten stanowi dla organu prowadzacego informacj¢ na temat potrzeb
rodzicow, jednak nie jest wigzacy dla tego organu.

30. Termin przerwy wakacyjnej w pracy przedszkola uzalezniony jest od terminarza planowanych
remontOw 1 napraw, a takze umozliwia pracownikom przedszkola wykorzystanie urlopow
wypoczynkowych.

31. Termin przerwy w pracy przedszkola podaje wojt w wydanym przez siebie zarzadzeniu.

32. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godziny, w godzinach od 06.30 do 17.00,
od poniedziatku do pigtku.

33. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest z organem prowadzacym, na dany rok szkolny
z uwzglednieniem aktualnych potrzeb placowki.

34. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opiek¢ w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy w wymiarze 5 godzin dziennie.

35. W okresie obnizonej frekwencji dyrektor moze podja¢ decyzje o zmniejszeniu liczby oddzialow.
36. W czasie absencji nauczycieli dyrektor moze podja¢ decyzje o taczeniu oddziatoéw dziecigcych
z zastrzezeniem, ze ilo$¢ dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

37. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola ustala wewngtrznie inng
organizacj¢ pracy oddziatow, kierujac nauczycieli do zadan dodatkowych w placéwce w czasie
przeznaczonym na prac¢ wychowawczo dydaktyczng pod  warunkiem zachowania zasad
bezpieczenstwa dzieci. W tym czasie dyrektor moze udzieli¢ urlopu dla pracownikow.

38. W okresie zmniejszonej frekwencji rodzice zobowigzani sg do zgloszenia obecnosci dziecka
zglaszajac ten fakt pracownikom przedszkola.

39. Dyrektor, za zgodg organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15 °C lub jest nizsza,

2) w pomieszczeniach przedszkolnych nie jest mozliwe zapewnienie temperatury, co najmniej 20°C.
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3) wystagpily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu i bezpieczenstwu dzieci,

m.in.;

a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez ogolnopolskich
lub migdzynarodowych,

b) zagrozenia zwigzane z sytuacja epidemiologiczna,

¢) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

4) Do zorganizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w sytuacji,
gdy zajecia zostang zawieszone z powodu zaistnienia powyzszych okolicznos$ci jest zobowigzany
dyrektor przedszkola.

40.
41.
4.
43.
44,

45.

46.

47.

VI
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

Dyrektor przedszkola moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli moze by¢ zagrozone
zdrowie dzieci.

Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ oddzialu, kilku oddziatéw lub calego przedszkola, w
zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.

Zawieszenie zaj¢¢ jest mozliwe za zgoda organu prowadzacego.

O zawieszeniu zaje¢ dyrektor zawiadamia organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

O zawieszeniu zaje¢ informowani sg zainteresowani rodzice dzieci, ktorych dotyczy
zawieszenie zajec.

Przedszkole prowadzi nauczanie zdalne w sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢ zostalo
wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni, w zwigzku z tym nauczanie zdalne nast¢puje nie
pézniej niz w trzecim dniu zawieszenia.

Mimo zawieszenia zajeC istnieje mozliwos$¢ odstgpienia od nauki zdalnej mimo ustawowego
obowiazku jej realizacji w przypadku: uzyskania pozytywnej opinii organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny, za zgoda organu prowadzacego.

Nauczyciele w celu organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ moga korzysta¢ z materiatow dostosowanych do potrzeb i mozliwosci dzieci
przedszkolnych, m.in.:

1) obstugiwanych z poziomu komputerow, tabletow czy smartfonow sprawdzonych programoéw,
materiatéw multimedialnych do pracy z dzie¢mi,

2) multimedialnych ksigzek,

3) aplikacji,

4) gier edukacyujnych,

5) linkéw do stuchowisk,

6) zabaw on-line,

7) zdjec,

8) filmow,

9) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

10) innych materialow, zadan, propozycji pracy opracowanych przez nauczycieli.

48. Sposob przekazywania dzieciom i ich rodzicom materialow niezbednych do realizacji zajec
realizowanych z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ odbywa sie, m.in.
poprzez:

1) strong internetowg przedszkola,

2) lub droge mailowa na adres poczty internetowej rodzica,

3) lub aplikacje Obecnosci.pl,

4) lub aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji, np. TEAMS,

5) lub materialy do pracy dla dzieci wysylane kompleksowo 1 x w tygodniu zgodnie z
obowigzujacym planemna kazdy dzien danego tygodnia.

49. Warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod 1
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technik ksztatcenia na odleglo§¢ maja na uwadze laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem
monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia.

50. Nauczyciele zobowigzani sa do planowania zaje¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia dzieci w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych dzieci,

4) podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciagu dnia,

5) taczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczefistwa wynikajacego z czasu spedzanego przed ekranem
komputera.

51. Sposdb potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajacy konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci
dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki, odbywa sie w
nastepujacej formie:

1) rodzice moga przesyta¢ zdjgcia prac i zabaw prowadzonych z dzie¢mi drogg mailowa lub poprzez
aplikacje Obecnosci.pl,

2) rodzice kontaktuja si¢ z nauczycielami poprzez pytania, uwagi droga mailowa lub przez system
Obecnosci.pl

52. Nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego uczestnictwa
w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglosc.

53. Dyrektor przedszkola, na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzglgdniajac zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

VI Wyposazenie przedszkola
54. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1) 12 sal zajgciowych dla poszczegolnych oddziatéw (4 — ul. Parkowa, 8 — ul. Sportowa)
2) 10 pomieszczen sanitarno-higienicznych (4 —ul. Parkowa, 7 — ul. Sportowa)
3) 2 sale do zaje¢¢ sportowych (1 — ul. Parkowa, 1 —ul. Sportowa)
4) 4 sale do zaje¢ specjalistycznych (2 — ul. Parkowa, 2 — ul. Sportowa)
5) 1 sale do zaje¢ rytmicznych (ul. Sportowa)
6) 1 stotowke (ul. Sportowa)
7) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
8) zaplecze kuchenne,
9) szatnie dla dzieci i personelu.

55. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z terenu ogrodow przedszkolnych
z odpowiednio dobranymi urzadzeniami, dostosowanymi do wieku dzieci oraz terenu dziedzinca
przedszkolnego (ul. Sportowa).
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VII Platnosci

56. W zakresie realizacji 5-godzinngo bezptatnego nauczania, wychowania i opieki $wiadczenia
udzielane przez przedszkole sg nieodplatne.

57. Za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacj¢ 5-godzinnego
bezptatnego nauczania, wychowania 1 opieki ustala si¢ optate zgodnie z biezaca uchwalg Rady
Gminy Trabki Wielkie (nie wigcej niz 1 ztotoéwke za 1 godzing zajec).

58. Optata, o ktéorej mowa w ust. 42 podlega corocznej waloryzacji na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami, z zastosowaniem ulgi 50% na drugie i kolejne dziecko uczgszczajace
do przedszkola.

59. Optata, o ktorej mowa w ust. 42 nie dotyczy dzieci 6-letnich realizujacych roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.

60. Przedszkole w celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych zapewnia odptatne
wyzywienie dla dzieci, zgodnie z Regulaminem korzystania z Zywienia w Przedszkolu im. Jana
Brzechwy w Trgbkach Wielkich w formie:

1) $niadania,

2) drugiego $niadania,

3) obiadu,

4) podwieczorka.

61. Koszty wyzywienia dziecka pokrywane sg przez rodzicow.

62. Dzienna stawka wyzywienia ustalana jest przez dyrektora w porozumieniu z organem
prowadzacym. Jej wysoko$¢ wuzalezniona jest od cen artykuldéw spozywczych oraz norm
zywieniowych, ktére kontroluje si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami. Do oplat wnoszonych
za korzystanie przez dziecko z positku nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikéw 1 skladek
naliczonych od tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.

63. Z odptatnego wyzywienia moga korzystaé pracownicy przedszkola. Zasady korzystania
z wyzywienia przez pracownikOw przedszkola ustala organ prowadzacy na podstawie odrgbnych
przepisow.

64. Optate za wyzywienie 1 pobyt dziecka w przedszkolu za dany miesigc uiszcza si¢ do 10. dnia
nastepnego miesigca przelewem na konto.

65. O zmianach wysokos$ci kosztow dyrektor przedszkola informuje rodzicow na jeden miesigc przed
zamierzong zmiang.

§16

ZASADY WSPOLPRACY NAUCZYCIELI I RODZICOW

1. W przedszkolu zatrudnieni sg: dyrektor, wicedyrektor, nauczyciele, pracownicy administracji
1 obstlugi.

2. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. Dla zapewnienia cigglo$ci 1 skuteczno$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej jest
wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem do czasu zakonczenia korzystania
z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

4. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela nalezy wspoéldzialanie z rodzicami w sprawach
wychowania 1 nauczania dzieci, z uwzglgdnieniem prawa rodzicow do znajomo$ci zadan
wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale
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1 uzyskiwania rzetelnych informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

5. Formy wspotpracy nauczycieli z rodzicami:

1) zebrania ogo6lnoprzedszkolne,

2) zebrania oddzialowe rodzicdw 1 nauczycieli poszczegdlnych oddzialdow organizowane przez tych
nauczycieli wg ustalonego harmonogramu,

3) zajecia otwarte dla rodzicow, warsztaty,

4) konsultacje z nauczycielami w ramach realizacji jednej godziny tygodniowo dostepnosci, wedtug
godzin ustalonych na poczatku roku szkolnego po wczesniejszym kontakcie telefonicznym z
nauczycielem,

5) spotkania ze specjalistami,

6) kontakty indywidualne z inicjatyw rodzicow lub nauczycieli wg potrzeb,

7) uczestnictwo rodzicow w zyciu przedszkola,

8) wuroczysto$ci z udzialem rodzicow 1 innych czlonkéw najblizszej rodziny, imprezy
okolicznosciowe, wycieczki, zajecia dodatkowe, zajecia przedszkolne zgodnie z harmonogramem
uroczystosci imprez,

9) informacje umieszczane na biezgco na tablicy informacyjnej oraz na stronie internetowej
przedszkola oraz przekazywane przez system Obecnosci.pl,

10) rozmowy telefoniczne,

11) korespondencja listowna, mailowa, przez system Obecnosci.pl (szczegdtowe zasady okresla
Procedura kontaktow z rodzicami w Przedszkolu im. Jana Brzechwy w Trgbkach Wielkich).

6. Formy wyzej wymienione zapewniaja rodzicom prawo do:

1) wychowania ich dzieci w duchu tolerancji 1 zrozumienia dla innych,

2) zapoznania ze statutem i1 rocznym planem pracy pedagogicznej oraz innymi dokumentami
przedszkola,

3) wnoszenia wlasnych propozycji do harmonogramu imprez i uroczystosci przedszkolnych,

4) uzyskania informacji o organie nadzorujagcym 1 organie prowadzacym, ktore powinny znajdowac
si¢ na tablicy informacyjne;j,

5) uzyskania informacji na temat swojego dziecka, jego rozwoju (z tytutu udostepniania rodzicom
gromadzonych informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie
moga by¢ pobierane od rodzicow oplaty, bez wzgledu na posta¢ i sposdb przekazywania tych
informacji),

6) zapoznania z wytworami pracy dzieci w réznych dziedzinach,

7) uzyskania porad w sprawie wychowania, uzyskania pomocy,

8) uzyskania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach 1 okresie udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktdrym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane,

9) uczestniczenia w zyciu przedszkola,

10) uczestniczenia w spotkaniach zespotu udzielajgcego pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich
dziecku,

11) wystepowania o zorganizowanie 1 udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

12) wyrazenia 1 przekazywania organom przedszkola, jak i1 organom sprawujacym nadzor
nad przedszkolem opinii na temat pracy placéwki.

7. Rodzice maja obowiazek:

1) wychowywac¢ swoje dziecko w poszanowaniu 1 akceptowaniu innych ludzi i ich przekonan,

2) przekazywa¢ informacje dotyczace wybranych dla swojego dziecka celéw edukacyjnych,

3) wlaczac si¢ w zycie przedszkola,

4) pozna¢ siebie nawzajem, wspotpracowac ze sobg i doskonali¢ swoje umiejetnosci w kontaktach
przedszkole — dom,

5) przestrzega¢ zapisOw zawartych w dokumentach przedszkolnych (m.in. uiszcza¢ w terminie
optaty z tytulu ustug swiadczonych przez przedszkole, informowac o nieobecnos$ci dziecka),
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6) zaopatrzy¢ dziecko w niezbedne mu do funkcjonowania przedmioty,

7) punktualnie przyprowadza¢ dziecko do przedszkola 1 punktualnie odbiera¢ je z placowki
(osobiscie lub przez upowazniong do tego osobg¢ petnoletnia),

8) dopilnowa¢, aby dziecko w momencie przyprowadzenia do przedszkola trafilo bezposrednio
pod opieke pracownika przedszkola,

9) sprawowac¢ opieke nad dzieckiem po odebraniu go z oddziatu, takze na terenie obiektu
przedszkolnego i placu zabaw,

10) kontrolowa¢ przynoszone przez dziecko do przedszkola przedmioty, szczegodlnie te potencjalnie
niebezpieczne,

11) $ledzi¢ na biezaco ogloszenia i komunikaty umieszczane na przedszkolnych tablicach ogloszen,
na stronie internetowej placowki, w systemie Obecnosci.pl,

12) informowac o:

a) nieobecnosciach dziecka w przedszkolu,

b) alergiach, chorobach zakaznych,

¢) zmianach telefondw kontaktowych,

d) zmianach adresu zamieszkania,

e) wyjatkowych sytuacjach (rodzinnych, zyciowych) mogacych wptywaé na sposéb i1 jakos¢
funkcjonowania dziecka w przedszkolu,

f) innych, uznanych przez siebie za istotne, informacjach, mogacych mie¢ wpltyw na funkcjonowanie
dziecka w placowce.

8. Rodzice dziecka podlegajacego rocznemu obowigzkowi przedszkolnemu, zobowigzani sg do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola,

2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia,

3) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka zgodnie z procedurg obowigzujaca w przedszkolu.

9. Nauczyciel ma obowiazek:

1) utrzymywania stalego kontaktu z rodzicami, udzielania rzetelnych informacji na temat dziecka,
jego rozwoju psychofizycznego, chordb, zachowania,

2) planowania i prowadzenia pracy wychowawczo — dydaktycznej 1 opiekuncze;,

3) prowadzenia obserwacji pedagogicznej i jej dokumentowania,

4) prowadzenia diagnozy pedagogicznej majacej na celu poznanie i1 zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci,

5) tworzenie sytuacji edukacyjnych wspomagajacych indywidualny rozwo6j dziecka i osiggnigcie
dojrzatosci szkolne;,

6) ponoszenia odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych pod opieke
dzieci,

7) wspolpracy ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke
zdrowotna,

10. Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng dotyczacg pracy oddzialu zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

11. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora
przedszkola, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek i instytucji
oswiatowych.

12. Nauczyciele pracujacy w danym oddziale wspotpracuja ze soba i1 migdzy poszczegdlnymi
oddziatami oraz personelem obstugowym.

§17

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
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I Zasady ogolne

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat.

2. Zasady dotyczace rekrutacji 1 przyjmowania dzieci do przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.

3. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.

4. Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.

5. Dzieci uzyskuja prawo, o ktorym mowa w ust. 4, z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym koncza 3 lata.

6. Dzieci 6-letnie objete sg rocznym przygotowaniem przedszkolnym. Obowigzek ten rozpoczyna si¢
z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 6 lat. Rodzice sa
zobowigzani dopetni¢ zgloszenia dziecka 1 zapewni¢ jego uczestnictwo w zajgciach. Szczegotowe
zasady dotyczace realizacji rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego okreslaja
odrebne dokumenty (Procedura kontroli realizacji rocznego przygotowania przedszkolnego
w Przedszkolu im. Jana Brzechwy w Trgbkach Wielkich, Procedura usprawiedliwiania nieobecnosci
dziecka w Przedszkolu im. Jana Brzechwy w Trgbkach Wielkich).

7. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

8. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego obowigzek
odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

9. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spelniania obowigzku
szkolnego przez dziecko nieposiadajgce orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego moze byc¢
odroczone nie dhuzej jednak niz o jeden rok.

10. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie speilniania obowigzku szkolnego przez dyrektora
publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow moze
kontynuowac przygotowanie przedszkolne w przedszkolu.

11. Niespetnianie obowiazku, o ktorym mowa w ust. 6, podlega egzekucji w trybie przepiséw
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

12. Przez niespelnienie obowigzku, o ktdrym mowa w ust. 6, nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni zaje¢ w przedszkolu.

13. Dzieci cudzoziemcow przyjmowane s3 na takich samych zasadach jak dzieci polskie.

IT Zakres i sposoby wykonywania zadan opiekunczych i wychowawczych przedszkola

14. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych, rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi przedszkola uznane
przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.
15. Opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawuja nauczyciele.

16. Czas trwania opieki nad dzie¢mi przebywajacymi w przedszkolu okresla harmonogram pracy
nauczycieli i czas pracy pracownikéw obstugi.

17. Rozktad dnia w przedszkolu zaktada réwnomierne rozlozenie zaje¢ w ciggu calego dnia, ich
réznorodno$¢, w tym pobyt na $wiezym powietrzu (o ile pozwalajg na to warunki pogodowe).

18. Dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie — dzieci mlodsze (3- letnie)
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lezakowanie, dzieci starsze zajecia relaksacyjne i wyciszajace.

19. Wyposazenie sal 1 placu zabaw dostosowane sg do wzrostu dzieci.

20. Dzieci korzystaja z positkow przygotowywanych w przedszkolu zgodnie z normami

zywieniowymi. Na podstawie zaswiadczen lekarskich istnieje mozliwos¢ dostosowania diety

do zalecen lekarskich — dieta eliminacyjna.

21. Wobec wychowankoéw na terenie placowki nie s3 stosowane zadne zabiegi medyczne,

nie podaje si¢ lekow z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej, za wyjatkiem lekow

ratujacych zycie dziecka na podstawie pisemnej umowy migdzy rodzicem a nauczycielem

na podstawie pisemnego zalecenie lekarza (szczegdlowe zasady okresla Procedura podawania lekéw

dzieciom przez nauczycieli w Przedszkolu im. Jana Brzechwy w Trgbkach Wielkich).

22. W przypadku stwierdzenia u dziecka choroby zakaznej lub wszawicy rodzice sa zobowigzani

do powiadomienia o tym fakcie nauczyciela lub dyrektora przedszkola (szczegotowe zasady

okreslaja Procedury postepowania w przypadku stwierdzenia chorob zakaznych, chorob pochodzenia

pasozytniczego oraz w przypadku stwierdzenia wszawicy i swierzbu w Przedszkolu im. Jana

Brzechwy w Trgbkach Wielkich).

23. Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania wylacznie dzieci zdrowych, a w przypadku

otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w przedszkolu (stan podgoraczkowy

(37°C), wymioty, odczyny na skorze, katar lub inne niepokojace objawy), do niezwlocznego

odebrania dziecka z przedszkola i udania si¢ z nim do lekarza rodzinnego lub pediatry (szczegdlowe

zasady okresla Procedura postgpowania w przypadku, gdy dziecko uskarza sie na zle samopoczucie

w czasie pobytu na terenie Przedszkola im. Jana Brzechwy w Trgbkach Wielkich).

24. Obowigzek wykonania zabiegobw w celu skutecznego usunigcia wszawicy spoczywa

na rodzicach.

25. W celu zapewnienia higienicznych warunkéw pobytu dziecka w przedszkolu, rodzice ktérzy

wchodza do sal przedszkolnych, zobowigzani sa do zabezpieczania obuwia jednorazowymi ostonami

lub jego zdjecia.

26. Przedszkole ma obowiazek zapewni¢ kazdemu dziecku prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;,

2) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badZz psychicznej
oraz poszanowania jego godnosci osobiste;j,

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym.

27. Dziecko ma prawo do:

1) szacunku 1 akceptacji takim, jakim jest,

2) spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje,

3) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,

4) aktywnego ksztaltowania kontaktow spolecznych i otrzymania w tym pomocy,

5) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy,

6) opieki i ochrony,

7) badania i eksperymentowania,

8) wyrazania wlasnych uczu¢, emocji i zdania (zgodnie z przyjetymi normami 1 zasadami),

9) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa),

10) zdrowego, urozmaiconego jedzenia.

28.Dziecko ma obowiazek:

1) przestrzegania regut 1 zasad obowigzujacych w przedszkolu, ze szczegdlnym uwzglednieniem

zasad bezpieczenstwa,

2) zglaszania nauczycielce lub innemu pracownikowi przedszkola wszelkich wypadkow, ztego

samopoczucia, uszkodzen i urazéw, potrzeb fizjologicznych,

3) poszanowania sprzetow 1 zabawek znajdujacych si¢ w przedszkolu oraz wysitkéw 1 pracy innych

0sob,

4) dbania o porzadek i tad w swoim otoczeniu,
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5) szanowania nauczycieli, wszystkich pracownikdéw przedszkola oraz rowie$nikdw i odnoszenia si¢
do nich w sposob zgodny z przyjetymi normami spotecznymi,

6) niekrzywdzenia siebie i innych.

29. W procesie wychowania przedszkole stosuje system nagrod 1 kar (szczegolowe zasady okresla
Program Wychowawczy Przedszkola).

IIT Warunki pobytu w przedszkolu zapewniajace dzieciom bezpieczenstwo

30. W celu zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa w przedszkolu stosuje sig:

1) zamykanie drzwi wejsciowych (kontrola wejscia),

2) liczenie dzieci,

3) bezwzgledny zakaz zostawiania dzieci bez opieki,

4) odpowiedni sprzet, zabawki,

5) dobrowolne ubezpieczenie dzieci na koszt rodzicow,

6) zobligowanie rodzicow do wyposazenie dziecka w bezpieczny i wygodny ubior.
31. Szczegdtowe zasady bezpieczenstwa w przedszkolu okreslajg odrgbne procedury.

IV Skreslenie z listy wychowankow

32.Dyrektor moze skresli¢ z listy wychowankéw na mocy decyzji oraz podjetej uchwaty Rady
Pedagogicznej w przypadku:

1) zalegania z optatg za Swiadczenie ustug za okres jednego miesigca,

2) niezgloszenia si¢ dziecka w ciggu siedmiu dni od rozpoczecia roku szkolnego,

3) nieobecnosci dziecka powyzej 2 tygodni bez podania przyczyny

4) tacznej nieobecnosci dziecka powyzej 30 dni, w ktorych odbywaja si¢ zajecia w przedszkolu, w
okresie trzech miesigcy nastgpujacych po sobie, niezaleznie od przyczyny, chyba ze przyczyng jest
leczenie w zaktadzie opieki zdrowotnej tj. w szpitalu,

5) zaobserwowania niepokojacych zachowan dziecka, ktére zagrazaja bezpieczenstwu i zdrowiu
innych 1 odmowy przez rodzicéw wspotpracy ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng

6) nieprzestrzeganie przez rodzicOw postanowien Statutu, regulamindéw i1 procedur obowigzujacych
w przedszkolu.

32. Skreslenie z listy wychowankow moze dotyczy¢ dzieci, ktore nie spetniajg obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego.

33. W przypadku dzieci obj¢tych obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym dyrektor
przedszkola o niespelnianiu obowigzku powiadamia dyrektora publicznej szkoly podstawowej,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, ten natomiast podejmie kroki zwigzane z egzekucja obowigzku.
34. Tryb skreslenia dziecka z listy wychowankow:

1) uzyskanie informacji o nieobecnos$ci dziecka lub innych przestankach, ktére moga by¢ powodem
skreslenia dziecka z listy wychowankow,

2) ustalenie przyczyn nieobecnosci lub analiza powodéw, dla ktorych dziecko nie powinno
uczeszcza¢ do przedszkola,

3) powiadomienie rodzicoéw o wszczeciu postepowania z urzedu,

4) wydanie przez dyrektora decyzji administracyjnej o skresleniu dziecka z listy wychowankéw na
podstawie uchwaly rady pedagogicznej,
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5) pisemne poinformowanie rodzicéw lub prawnych opiekunéow o wydanwej decyzji o skresleniu
dziecka z listy,

6) od decyzji stuzy wniesienie odwotania do Kuratora Oswiaty w Gdansku za posrednictwem
dyrektora SzPrzedszkola w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji,

7) po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresla si¢ z listy wychowankow.

V Wolontariat w przedszkolu

35. Przedszkole organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu.

36. Cele dziatania wolontariatu:

1) zapoznawanie dzieci z ideg wolontariatu,

2) angazowanie dzieci do §wiadomej, czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym,

3) propagowanie wsrod dzieci postawy empatii, zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartos$ci
1 wrazliwo$ci na potrzeby innych,

4) angazowanie si¢ w akcje o charakterze charytatywnym.

37. Wolontariatem w przedszkolu kieruje wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

§18

POSTANOWIENIA KONCOWE

I Przepisy ogodlne

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkow spolecznosci przedszkolnej: dzieci,
nauczycieli, pracownikow obstugi 1 administracji oraz rodzicow.

2. Organem uprawnionym do uchwalania zmian statutu jest Rada Pedagogiczna.

3. Procedur¢ postgpowania przy nowelizacji statutu reguluja ogélne zasady stanowienia
1 nowelizowania prawa.

4. Dla zapewnienia znajomosci statutu pelny tekst udostgpnia si¢ w sekretariacie przedszkola
oraz na stronie internetowej przedszkola.

5. Niestosowanie si¢ do statutu nie moze by¢ usprawiedliwione jego nieznajomoscia.

6. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
7. Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

8. Zasady ochrony danych osobowych okreslaja odrgbne przepisy.

II Powiadamiania rodzicow o waznych decyzjach dotyczacych placowki
9. Dyrektor przedszkola zapoznaje rodzicow z waznymi decyzjami dotyczacymi placéwki podczas

spotkan z rodzicami (ogélnymi i1 oddzialowymi), o ktérych terminie ogédt rodzicoOw zostaje
poinformowany w formie ogloszenia na tablicy ogloszen i na stronie internetowej przedszkola.
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Na spotkaniach rodzice podpisujg list¢ obecnosci.

III Tryb skladania skarg i wnioskow

10. Skargi 1 wnioski dotyczace nieprzestrzegania praw dziecka, organizacji pracy przedszkola,

jakos$ci ustug §wiadczonych przez przedszkole przyjmuje dyrektor przedszkola w formie pisemnej
lub ustnej w wyznaczonych terminach.

11. W przypadku zgloszenia skargi lub wniosku w formie ustnej dyrektor sporzadza notatke, ktéra
podpisuje wnoszacy skarge lub wniosek. W notatce zamieszcza si¢ datg przyjecia skargi lub wniosku,
imi¢ i nazwisko wnoszacego i zwigzly opis tresci sprawy.

12. Skargi 1 wnioski nie zawierajace

imienia 1
bez rozpoznania.

nazwiska wnoszacego pozostawia si¢

Statut obowigzuje od dnia 01.09.2022 r.
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